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+ 30 anni si attivita professionale e consulenza
+ 15 anni di didattica accademica
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Top 50 countries with largest population in 2022

Oggi la popolazione italiana | Top 50 countries 6.9B. Rest of world 1.1B. Total 8.0B
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The Russian Economy

Vs Europe (2025
Nominal GDP)
B - $2.2 Trillion
B~ $2.2 Trillion
B -~ $2.2 Trillion
|~ $2.2 Trillion
B - $2.2 Trillion
L~ $2.2 Trillion

] ~$2.2 Trilion
B Each Country Has

GDP Greater Than

$2.2 Trillion

https://brilliantmaps.com/russia-vs-e

Created with mapchart.net

IRELAND
URNI
A

uropeapeconomy/
MOROCCO ALGERIA TUNTSIA O maa

KAZAKHSTAN

BELARUS

‘W AZERBANAN
(2,

IRAN

IRAQ

&LE y
CYPRUS'

F‘i
) %" SAUDI ARABIA

PIL nominale

Pos. Paese 2026
1 Stati Uniti 32.384 mld $
2 Cina 20.852 mld $
3 Germania 5.453 mld $
4 Giappone 4.379 mld $
5 Regno Unito 4.265 mld $
6 India 4.153 mld $
7 Francia 3.596 mld $
8 Italia 2.738 mld $
9 Russia 2.656 mld $

10 Brasile 2.636 mld $
11 Canada 2.507 mld $
12 Australia 2.124 mld $
13 Messico 2.121 mld $
14 Spagna 2.091 mld $
15 Corea del Sud 1.931 mid $
16 Turchia 1.640 mld $
17 Indonesia 1.540 mid $
18 Paesi Bassi 1.450 mld $
19 Arabia Saudita 1.389 mld $
20 Svizzera 1.147 mid $




ANALFABETISMO
FUNZIONALE

L'ANALFABETISMO
 FUNZIONALE - ITALIA

UN PROBLEMA CRITICO

L'ANALFABETA FUNZIONALE SA LEGGERE E SCRIVERE,
MA NON SA TRARRE DA QUESTE ABILITA INFORMAZIONI
O SPUNTI UTILL
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ADULTS WITH LITERACY DIFFICULTIES IN EUROPE

Number of adults (16-65 years of age)
with literacy difficulties
(Source: PIAAC, 2013).

Percentage of adults between 16 and 65 years with literacy difficulties.
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ANALFABETISMO
FUNZIONALE
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EURUPE DEMOCRACY INDEX

AUTHORITARIAN HYBRID REGIME ~ FLAWED DEMOCRACY  FULL DEMOCRACY
. . Russia's score saw the —
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is civil Liberties, followed by
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I\ PERCENTUALE DI GIOVANI 25-34 ANNI
CHE VIVE CON I GENITORI
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In Italia il 50% dei
giovani vive con i genitori

In Europa la media & del 30%
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% di giovani che vivono coni genitori o che

contribuiscone/beneficianc del reddito familiare

(popolazione di etd compresa tra 18 & 34 anru) Fonte: Eurostat

E' UN PROBLEMA ???

YOUNG ADULTS

LIVING WITH

THEIR PARENTS

% of adults ages
25-34 years living in
their parents’ home
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DEBITO PUBBLICO

1944 - Bretton Woods: si stabilisce il sistema gold-dollar
standard. Il dollaro resta convertibile in oro (35%/oncia)
per le banche centrali estere, e le altre valute sono
ancorate al dollaro. Non € ancora "garanzia in dollari"
pura — € un sistema misto, dollaro-oro.

Quota di BTP detenuta dai creditori

Assicurazioni

BCE
Banche Italiane
Pubblica
Amministrazione
Famiglie
Italiane
Fondi Comuni 26,7%

Investitori Esteri

28%

Imprese Italiane

Fonte: Confindustria, Banca d'lItalia  Dati aggiornati al 2024 Q

Hong Kong 207.6
Cayman 219.5

Svizzera 226.4

Lussemburgo  230.2

Irlanda 277.6
Federal Reserve 2175.6

Brasile 311.7

S

Regno Unito 317.1

Giappone 1078.1

E' UN PROBLEMA ???

15 agosto 1971 - "Nixon Shock": Nixon sospende
unilateralmente la convertibilita dollaro-oro (I'evento che
Hudson cita quando parla di "andare fuori dal gold standard").
Da qui in poi le riserve delle banche centrali non sono piu
garantite da oro ma da debito USA (Treasury) — € il passaggio
che Hudson definisce come base del sistema attuale.



Tabella di riferimento CCNL Metalmeccanica-Industria (Federmeccanica/Assistal)

con i minimi tabellari aggiornati dal 1° giugno 2025 per i livelli tipici di un ingegnere: ingresso, esperto e
quadro. (Importi lordi, mensili; 13 mensilita).

Profilo indicativo Livello CCNL (nuova

classificazione)

Minimo mensile €

RAL tabellare (13x) €

*Ingegnere neoassunto B2 (ex 6) 2.481,84 32.263,92 BUSTE
*Ingegnere esperto / capoprogetto B3 (ex 7) 2.770,74 36.019,62

«Quadro tecnico A1 (Quadri) 2.837,12 36.882,56 PAGA
Note rapide

Gli importi sopra sono i minimi tabellari del CCNL Metalmeccanica in vigore dal 01/06/2025; al lordo si
aggiunge I'E.D.R. (Elemento Distinto della Retribuzione) €10,33/mese per 13 mensilita (~€134/anno).
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Afo Lehrlingsentschadigung

‘Lehrlingseinkommen (LE)
_ehrlingseinkommensssitze:

jie Hohe der LE istim  Kollektivvertrag geregelt.
i Kollektivvertrage werden fur die jeweiligen
Branchen abgeschlossen zwischen:

£ Vertreter der Arbeitgeber
. (2.B. Wirtschaftskammer)

= Vertreter der Arbeitnehmer
(z.B. Gewerkschaft)

In meiner Firma gilt der Kollektivvertrag (KV) fur:

= Metallgewerbe (sehen Sie bitte

in Ihrem Lehrvertrag nach).

http:/ _ewaros.at/lehrlingsentschaediguna/

Lehrjahr [LE in € je Monat 2024
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VALORI IN CUI SI RICONOSCONO GLI EUROPEI

“La collaborazione genera sinergie: insieme otteniamo
risultati che superano la semplice somma dei contributi
individuali.”

“Un team unito é piu resiliente e pitl capace di
affrontare la complessita rispetto a un singolo
individuo isolato.”

“Da soli possiamo fare molto, ma insieme possiamo
fare di piu.”

“Uniti non solo condividiamo i compiti, ma
moltiplichiamo le soluzioni.”

Metaforicamente

“Un filo é fragile, ma una
corda intrecciata
resiste.”

“Un solo strumento fa
musica, un’orchestra
crea armonia.”
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PERCHE’ SI E’ EUROPEI
1. Storia condivisa
* Radici comuni greco-romane, cristiane, illuministe e moderne.
* Guerre, alleanze, rinascite culturali e scientifiche che hanno unito e diviso, ma che hanno creato un tessuto comune.
2. Cultura e identita
» Diversita linguistiche e artistiche, ma con forti intrecci (musica, filosofia, arte, letteratura).
* Valorizzazione del patrimonio culturale europeo come bene collettivo.
3. Valori e diritti comuni
* Democrazia, stato di diritto, liberta individuali.
* Carta dei diritti fondamentali dell’Unione Europea.
* Modello sociale europeo basato su welfare, sanita e istruzione accessibili.
4. Economia e mobilita
* Moneta unica (euro) in gran parte del continente.
* Mercato unico e libera circolazione di persone, merci, servizi e capitali.
* Programmi come Erasmus+ che favoriscono lo scambio culturale e professionale.
5. Sfide condivise
» Transizione ecologica e lotta al cambiamento climatico.
* Sicurezza energetica.
Gestione dei flussi migratori e della globalizzazione.
Difesa comune e rapporti geopolitici.

In sintesi: sentirsi europei significa riconoscersi in una comunita piu ampia, che unisce storie e culture diverse, ma che condivide
valori, diritti e sfide comuni.
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Le direttive UE sono nate (Trattato di Roma 1957; oggi art. 288 TFUE) come strumento per avvicinare le legislazioni nazionali senza
imporre un testo unico uguale per tutti.

In pratica fissano obiettivi vincolanti a livello europeo, lasciando agli Stati membiri la scelta di forma e mezzi (trasposizione) entro una
certa scadenza.

Perché proprio le direttive?

*Rimuovere ostacoli al mercato unico: armonizzare norme diverse (tecniche, consumer, lavoro, ambiente) che altrimenti
bloccherebbero la libera circolazione di beni, servizi, persone e capitali.

*Flessibilita giuridica: rispettano le differenze tra ordinamenti (civil law/common law, strutture amministrative) evitando I'uniformita
rigida dei regolamenti.

*Sussidiarieta e proporzionalita: si interviene a livello UE solo quanto necessario, lasciando ai Paesi il dettaglio dell’attuazione.
*Innalzare standard minimi comuni: tutela di salute, sicurezza, ambiente, diritti dei lavoratori/consumatori, con margine per livelli piu
elevati a livello nazionale.

*Allargamenti UE: strumento efficace per integrare rapidamente molti Paesi con tradizioni normative diverse.

Quando si usano (tipicamente)

*Armonizzazione del mercato (es. Direttiva servizi 2006/123/CE).

*Sicurezza prodotti - “Nuovo Approccio”: direttive con requisiti essenziali e norme tecniche volontarie (es. Direttiva macchine).
eAmbiente e lavoro (es. Habitat, Orari di lavoro).

*Riconoscimento qualifiche (es. professioni regolamentate).

Pro & contro (in breve)
Adattabili ai contesti nazionali; legittimazione politica interna tramite attuazione parlamentare.
I Rischi di ritardi o trasposizione difforme (“gold-plating”), con conseguenti procedure d’infrazione e frammentazione residua.



Quando usare I'uno o I'altro (regola pratica)
Vuoi stesse regole ovunque e subito? = Regolamento.
Vuoi obiettivi comuni lasciando spazio a come raggiungerli a livello nazionale? — Direttiva

Direttiva (art. 288 TFUE)

Cosa fa: fissa obiettivi vincolanti; lascia agli Stati forma e mezzi per
raggiungerli.

Applicazione: non si applica da sola; richiede recepimento con una
legge/atto nazionale entro una scadenza.

Armonizzazione: spesso minimi comuni (gli Stati possono alzare gli
standard, salvo direttive di “armonizzazione massima”).

Effetti in giudizio: puo avere effetto diretto solo “verticale” (cittadino vs
Stato) se le sue norme sono chiare, precise e incondizionate e il termine di
recepimento € scaduto; non ha effetto diretto orizzontale tra privati.
Possibile responsabilita dello Stato per mancato recepimento (caso
Francovich).

Pro: flessibile, rispetta le differenze nazionali.

Contro: rischi di ritardi, recepimenti difformi (gold-plating),
frammentazione residua.

Esempi: Direttiva servizi 2006/123/CE; (storico) Direttiva Macchine
2006/42/CE = oggi sostituita da Regolamento 2023/1230 (applica dal
2027).

Regolamento (art. 288 TFUE)

Cosa fa: atto generale che vincola in tutti i suoi elementi.
Applicazione: diretta e immediata in tutti gli Stati membri
(non serve recepimento).

Armonizzazione: di norma totale/uniforme; evita
divergenze nazionali.

Effetti in giudizio: effetto diretto pieno (verticale e
orizzontale) se la norma é chiara e incondizionata.

Pro: certezza del diritto, uniformita nel mercato unico.
Contro: meno flessibilita per adattarsi a specificita nazionali;
transizione spesso piu impegnativa.

Esempi: GDPR (2016/679), REACH (1907/2006), CPR
prodotti da costruzione (305/2011), Regolamento Macchine
(2023/1230).

TFEU - Trattato sul Funzionamento dell’UE (gia “Trattato CE”)

Origini: nasce come Trattato di Roma del 25 marzo 1957 (EEC/CE), poi
rinominato “TFEU” con Lisbona firmato 13 dicembre 2007, in vigore dal

1° dicembre 2009



La “madre” & la Direttiva quadro 89/391/CEE (12.6.1989), che impone al datore di lavoro la prevenzione e la
valutazione dei rischi; da essa discende un pacchetto di direttive figlie con requisiti minimi per rischi/settori specifici.
Le principali:
*Luoghi di lavoro: 89/654/CEE.
*Attrezzature di lavoro: 2009/104/CE (codifica di 89/655/CEE).
*DPI: 89/656/CEE.
*Movimentazione manuale dei carichi: 90/269/CEE. EUR-Lex
*Videoterminali (DSE): 90/270/CEE. EUR-Lex
*Agenti chimici: 98/24/CE. EUR-Lex
*Agenti cancerogeni/mutageni/reprotossici: 2004/37/CE (piu aggiornamenti, es. Direttiva (UE) 2022/431). EUR-Lex+1
*Agenti biologici: 2000/54/CE. EUR-Lex+1
*Atmosfere esplosive (ATEX Lavoro): 1999/92/CE. (NB: diversa dal Reg. prodotti 2014/34/UE). EUR-Lex
*Agenti fisici:
Vibrazioni 2002/44/CE,
Rumore 2003/10/CE,
Campi elettromagnetici 2013/35/UE.
*Cantieri temporanei o mobili: 92/57/CEE.

In Italia queste direttive sono recepite soprattutto nel D.Lgs. 81/2008 (e s.m.i.), che costituisce il Testo Unico sulla
salute e sicurezza sul lavoro.


https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1989/654/oj/eng?utm_source=chatgpt.com
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2009/104/oj/eng?utm_source=chatgpt.com
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1989/656/oj/eng?utm_source=chatgpt.com

" Tutto cio che

' I'uomo ignora non

Esistono soltanto
due cose: scienza
e opinione; la prima

esiste per lui.

“ Percio I'universo
. ;.-'_'di ciascuno si
genera conoscenza, ' riassume nella
la seconda ignoranza.
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